Liste d’ateliers 

Les ateliers suivants sont préparés en tenant compte des derniers documents publiés par le ministère de l'Éducation.

L’apprentissage des jeunes enfants à la portée de tous dès aujourd’hui - AJEPTA
Comment apprend-on ? 
Programme de la maternelle et du jardin  d’enfants - PMJE 
Apprentissage par le jeu et l’enquête (quoi, pourquoi et comment) 

Depuis la parution du document L'apprentissage des jeunes enfants à la portée de tous dès aujourd'hui (AJEPTA), le personnel éducatif est incité à organiser les milieux de la petite enfance de façon plus démocratique ; soit d’inviter la participation des enfants pour aménager les aires de jeu de façon à respecter leurs besoins et leurs intérêts. 

Cet atelier propose des éléments de réflexion et des pistes d’intervention pratico pratique pour mieux comprendre, planifier et organiser les aires de jeu. Venez  faire le point sur votre pratique professionnelle et relever le défi d’un professionnalisme accru pour le mieux-être des enfants avec un programme des plus inspirants.

Par l’entremise d’échanges, de manipulation de matériel divers, de réflexion, du visionnement de vidéos, cet atelier pratico pratique permettra au personnel de la petite enfance de mieux connaître, comprendre et de faire la mise en œuvre de la philosophie et des attentes du document Comment apprend-on ? Venez  faire le point sur votre pratique professionnelle et relever le défi d’un professionnalisme accru pour le mieux-être des enfants avec un programme des plus inspirants.

Apprentissage en plein air 

Cet atelier vise à enrichir vos connaissances et votre pratique sur le développement des différents domaines d’apprentissage des poupons et des bambins à l’extérieur. Par l’entremise d’une présentation pratico pratique et interactive, je vous inviterez à poursuivre une réflexion sur votre pratique actuelle ainsi que les attitudes et les attentes nécessaires pour maximiser les opportunités présentes à l’extérieur afin de continuer d’offrir un programme de qualité et sécuritaire pour lequel vous êtes reconnus. 

Aménagement et gestion des aires d’apprentissage 

Depuis la parution du document L'apprentissage des jeunes enfants à la portée de tous dès aujourd'hui (AJEPTA), le personnel éducatif est incité à organiser les milieux de la petite enfance de façon plus démocratique ; soit d’inviter la participation des enfants pour aménager les aires de jeu de façon à respecter leurs besoins et leurs intérêts. 

Cet atelier propose des éléments de réflexion et des pistes d’intervention pratico pratique pour mieux comprendre, planifier et organiser les aires de jeu. Venez  faire le point sur votre pratique professionnelle et relever le défi d’un professionnalisme accru pour le mieux-être des enfants avec un programme des plus inspirants.

Acculturation et inclusion sociale : une introduction

Le nombre élevé et en pleine croissance d’immigrants au Canada, jumelé au manque de connaissances que nous avons à leur sujet, fait en sorte qu’un certain malaise s’installe. Nous devons ensemble découvrir les similarités puis les différences sur les croyances et les pratiques culturelles, les besoins et les forces du pays d’accueil et des différents groupes d’immigrants.Nous aborderons l’importance de développer des relations positives, de respecter les différences, de reconnaître certains stéréotypes ainsi que des stratégies à privilégier. Cet atelier se veut une introduction aux différentes conversations qui peuvent avoir lieu dans les différents milieux de travail parmi les différents intervenants pour faciliter l’inclusion sociale et le développement de notre plein potentiel.
Apprendre, conserver ou parler français dans un milieu où on le parle peu ou pas.
Vous êtes un parent francophone ou votre couple est formé d’un parent francophone et d’un parent qui parle une autre langue que le français et vous vous posez des questions en ce qui concerne l’éducation de vos enfants en français ? Vous n’êtes pas seuls! 

Cet atelier présenté en anglais est pour vous !

Venez découvrir des stratégies gagnantes, comprendre la résistance que présente parfois votre enfant et que ce qui fait une différence se résume en deux mots : attentes et attitudes. 

Une soirée informative et humoristique vous attend. Venez en grand nombre !

Autorégulation et gestion des comportements

L’autorégulation aide l’enfant à s’ajuster et gérer ses réactions face aux changements dans son environnement. Les recherches récentes démontrent l’importance de développer cette habileté dès le jeune âge car c’est étroitement lié à sa réussite scolaire et sociale pour la vie durant. Cet atelier aidera les participants à comprendre ce que c’est et comment favoriser son développement de façon pratique et concrète en salle de classe.

Comment développer une relation d’entraide, de collaboration et même de complicité au sein de l’équipe pédagogique 

L’enseignante et l’éducatrice doivent travailler vers un but et une vision commune afin de se compléter. Les connaissances et l’expertise de chacune de ces professionnelles s’avèrent indispensables à l’épanouissement de l’enfant. Par le biais de discussions, d’études de cas et de partage d’expertises, cet atelier vise à faire connaître une variété de stratégies pour développer un climat de confiance, des communications efficaces et des relations de travail productives.

Comment apprend-on au 21e siècle ?
Cette formation pratico-pratique et interactive vise à vous familiariser avec les leçons tirées de la recherche sur l'apprentissage et le développement des enfants, sur les sept grandes compétences nécessaires pour l'avenir et sur l'importance de la réflexion pour valider et enrichir vos connaissances et vos pratiques. Le tout en vue de retirer une plus grande satisfaction de votre travail et de faire une différence dans la vie des enfants, des parents et des collègues que vous côtoyez. 

Communications efficaces avec les parents
Cet atelier favorisera la discussion d’une variété de sujets traitant de la communication avec les parents. Entre autres, des précisions seront données afin d’aider le parent à faire la distinction entre le partage d’information de la part d’une gardienne d’enfants et celui d’une professionnelle de la petite enfance afin d’être appréciée et reconnue comme professionnelle. Une courte description de ce qui  favorise une communication efficace sera donnée. Nous prendrons ensuite le temps d’énumérer et prioriser les sujets les plus importants selon vos besoins et vos intérêts pour les discuter.

Coup d'œil sur l'observation, la documentation et la planification

Cet atelier vise à faciliter la tâche d'observation en proposant des stratégies efficaces, et simples pour consigner l'information et en tenir compte dans la planification afin de  mieux répondre aux besoins et intérêts des enfants. Par le fait même, il sera plus facile de discuter du développement des enfants de façon professionnelle avec les parents, les collègues ou autres intervenants auprès de la petite enfance.

La diversité intégrée en tout et partout
Nous préparons les enfants à vivre et à réussir dans un monde diversifié et en constante évolution. Nous avons un rôle à jouer pour rendre les enfants plus ouverts aux gens différents de lui. Par le biais d’activités interactives les participants vont réfléchir sur leur responsabilité collective et individuelle en tant qu’éducateurs de la petite enfance pour créer un milieu ou la diversité et l’inclusion sont acceptées et valorisées. De nombreuses idées seront données pour enrichir et valider les activités, les interactions, les matériaux et les ressources dans leurs milieux respectifs.

La langue de jeu, la langue dominante de l’enfant 
L’apprentissage ou le maintien du français dans un milieu où cette langue est celle d'une minorité, n’est pas chose facile. Pourtant, il est possible de le faire et de motiver autant l'enfant que l’éducateur, l’éducatrice et la famille à l'apprendre et à le parler avec plaisir. 

Cet atelier interactif offrira à l’éducateur ou l’éducatrice une grande variété de conseils 

et de stratégies pratico-pratiques pour  pour développer chez l'enfant les sentiments 

d’appartenance, d’inclusion, de réussite, et favoriser la collaboration et la participation 

de tous en s’amusant.
La science est partout, profitons-en !

La curiosité est innée chez l'enfant tout comme elle l'est chez l'adulte. L'apprentissage par l'enquête est une démarche pédagogique qui met les questions, les idées et les intérêts des enfants au centre de leur expérience éducative. L'éducateur, l’éducatrice de par son rôle, doit encourager les enfants à poser des questions, s'abstenir de donner les réponses et les encourager à émettre des hypothèses. Par la suite, l’enfant est  encouragé à observer attentivement, à obtenir le matériel et les outils nécessaires et à tenter des expériences. 

Par le biais de discussions, d'expérimentation, de visionnement de vidéos et de réflexion cet atelier donnera l'occasion aux participants de constater comment la science est partout et point n’est nécessaire d’acheter ou de créer du matériel. Il suffit de profiter de chacun son milieu. Des pistes concrètes, pratiques et simples seront fournies. 
Les enfants le défi – Problèmes de comportement ou situations d’apprentissage?

Le comportement perturbateur est difficile, frustrant et épuisant. Compris pour ce qu'il est, il peut devenir une expérience d'apprentissage autant pour les enfants que pour les adultes. Cet atelier vous donnera des stratégies à partager avec votre personnel sur la façon de voir le comportement comme des occasions d'apprentissage et de démontrer une variété de façons d'intervenir de manière significative afin que les enfants écoutent, réagissent et apprennent. Par le biais de discussions et de jeux de rôles, nous allons aborder l'importance d'interactions significatives, de planification, de prévention, de désescalade et de résolution de problèmes. En d'autres termes, apprendre à conseiller et guider les enfants au lieu de simplement superviser et arrêter le comportement perturbateur

L’heure du conte

Venez vous familiariser avec différents contes qui amusent et motivent les enfants à s’exprimer en français. Les différentes activités proposées sont du genre que les plus jeunes ne peuvent résister.

C’est en jouant qu’on apprend à parler français 
Les chercheurs s’entendent à dire que le jeu impliquant le mouvement, l’interaction sociale et la dramatisation axés sur le langage fournit aux enfants l’occasion de développer diverses compétences qui contribuent à leur réussite autant dans la vie que pour l’apprentissage d’une langue seconde. Venez jouer pour apprendre des jeux et activités que vous pourrez par la suite vivre avec les enfants à votre charge.

Les routines et les transitions: des activités à part entière 

Les activités de routine et de transition occupent une place considérable dans la vie en CPE et en garderie; en effet, plus de 40% de l'horaire quotidien y est consacré. L'hygiène, les collations et les repas, la sieste ou la relaxation, le rangement et le nettoyage, l'habillage, les déplacements, les rassemblements et les attentes sont autant d'occasions propices pour favoriser divers apprentissages contribuant au développement global des enfants. Ces moments incitent également le personnel éducatif à accéder à un plus grand professionnalisme en matière d'organisation des lieux, de l'horaire et des interventions. Préconisant une approche démocratique axée sur les besoins des enfants, le présent atelier propose des éléments de réflexion et des pistes d'intervention utiles pour mieux comprendre, planifier, organiser et vivre les activités de routine et de transition avec les enfants de 2 à 5 ans, afin de les considérer comme des activités à part entière. De plus, diverses idées d'animation viennent se greffer au contenu de l'atelier, telles des comptines et des chansons, ainsi que des jeux de toutes sortes.

Je suis aussi disponible pour faire de l’accompagnement pédagogique avec les équipes pédagogiques, les éducatrices, les éducateurs des centres de petite enfance à raison de trois rencontres soit un pour l’aménagement, deux pour la gestion du temps et des comportements et en dernier lieu pour répondre aux besoins individuels des différents membres de l’équipe. Il est aussi possible de répondre à d’autres besoins selon la demande.

