Moniteurs de langue – attentes et responsabilités
Votre responsabilité : 

· respecter son engagement contractuel au regard de la qualité de ses interventions et du respect du nombre d'heures à travailler, (ponctualité);
· respecter les lois, règlements ou procédures en vigueur dans l'établissement assigné;

· être proactif dans le processus de son intégration dans son milieu scolaire et communautaire;
· aviser, par écrit et dans les meilleurs délais, le responsable local et le responsable du programme Odyssée au Ministère de tout désistement du programme;
· langue de communication;
· tous les rapports doivent être empreints de respect mutuel.
Ce à quoi s’engage l’enseignant coopérant
· s’assurer que le moniteur a en main tous les horaires des enseignants avec qui il travaille pour planifier son horaire de travail;

· le présenter aux membres du personnel de l’établissement ou des établissements d’enseignement auxquels il est affecté et lui faire visiter ce ou ces établissements d’enseignement;
Attentes d’une direction d’école
· Respecter son engagement contractuel au regard de la qualité de ses interventions et du respect du nombre d'heures à travailler
· Respecter les lois, règlements ou procédures de l’école;
· Toujours être à son poste à l’heure;

· Arriver assez tôt (minimum 15 minutes avant le début des cours) afin de se familiariser avec l'horaire, les tâches, les directives et la préparation laissée par l’enseignant(e) et ne quitte jamais avant la fin de la journée scolaire

· Agir toujours de façon professionnelle (paroles, gestes, tenue vestimentaire)

· Fixer les rendez-vous personnels (dentiste, oculiste, etc.) après les heures de travail.
· Développer une attitude positive, alliez-vous aux personnes positives
· Échanger et partager avec les autres membres du personnel

· Appuyer les initiatives de la direction 

· Participer activement à la vie scolaire

· Aider à organiser des activités et / ou jeux;

· Participer aux réunions du personnel sous invitation

· Utiliser le matériel périssable avec respect.  Éviter le gaspillage.
Attentes face au travail auprès des élèves
· Respecter l’enfant et lui apporter le soutien nécessaire
· Valoriser non seulement le succès mais aussi les efforts des élèves et encourager ceux-ci à prendre des risques; (voir feuille de suggestions pour renforcement) 

· Fonctionner de façon juste et humaine tout en gardant une discipline ferme
· Être sensible envers les besoins spécifiques de certains élèves; consulter avec l’enseignant coopérant au sujet de difficultés  et / ou problèmes concernant un élève
· Garder la confidentialité des élèves et du personnel enseignant.  Ne jamais parler d’une élève négativement dans le salon du personnel et ou dans le couloir.
· Ne jamais laisser ses élèves sans surveillance
· S’occuper de la discipline routinière en salle de classe et envoyer un élève au bureau seulement au cas de problèmes de discipline sérieux
· Toujours communiquer en français avec les élèves
· Conduire et ramener ses élèves  quand ils changent de classe (dans les écoles élémentaires)
· S’assurer de ramasser tout le matériel pédagogique utilisé durant le cours et le ranger avant de quitter la salle de classe
· Ne pas laisser les élèves sortir avant la fin du cours (à moins d'une raison qu'il/elle juge acceptable)
· Suivre les mesures de sécurité appropriées à l’enseignement de certaines matières (sciences, éducation physique, …)
· Utiliser un bon jugement en tout temps
· Interventions auprès des élèves :

    -  utiliser une approche médiatrice lors d'une intervention auprès des élèves
     -  impliquer la direction d’école s’il s’agit d’une situation sérieuse (accident,  

        bataille, arme à feu, drogue, boisson, manque de respect envers l’adulte)
Première visite de l’école

Avant : 

· Appeler l’école au préalable pour prendre un rendez-vous avec la direction d’école et l’enseignant coopérant
· Si possible appeler pour confirmer votre rencontre

· Préparer votre rencontre avec une feuille de route pour revoir avec la direction et l’enseignant coopérant
Pendant :

· Soumettre une copie de la feuille de route à la direction et voir s’il y a d’autres sujets à ajouter
· Prioriser les sujets de discussion pour s’assurer de couvrir ce qui est le plus important

· S’en tenir à la feuille de route; la direction vous laissera savoir s’il est possible de prolonger la rencontre ou s’il faut remettre à un autre temps
· Établir quel sera le mode de communication lors de votre stage

Après : 

· Soumettre un bref sommaire et faire les suivis nécessaires
Sujets à discuter :

· Forces et talents

· Quelles tâches seront assignées ?

· Rappel des consignes reçues lors du stage de formation si nécessaire :
-  aucune tâche assignée au personnel enseignant, telle que la supervision 
   d'une classe, la surveillance en dehors des heures de cours, la notation et 
   la préparation des bulletins;

· Ressources disponibles ?
· Lieu personnel de travail ?
· Travail avec les élèves attendu
· Horaires pertinents
· Plan physique de l’école

· Mesures à suivre en cas d’urgence

· Horaire de la journée scolaire

· Horaire des classes

· Code de vie de l'école

· Mesures à prendre dans le cas d’indiscipline

· Routines et règlements

· Procédures pour l’entrée et sortie des élèves

· Allergies 

Procédures à suivre en cas d'urgence

Urgence en salle de classe

Lors d’une urgence ou d’un accident en salle de classe, signaler le bureau en utilisant l’interphone et appelez « URGENCE ».  Il est aussi recommandé d’envoyer un élève au bureau.  Quelqu’un se rendra sur les lieux.  Le terme « salle de classe » s’applique à tout endroit dans l’école où l’enseignement a lieu : gymnase, salle de musique, atelier, etc.  Ne laissez jamais vos élèves sans surveillance dans la salle de classe, dans le corridor.

Urgence en dehors de la salle de classe

Lors d’une urgence ou d’un accident en dehors de la salle de la classe ou lors de la surveillance dans la cour de l'école, envoyer un élève au bureau.  Quelqu’un se rendra sur les lieux.  Ne quittez jamais le lieu.  Lors d’un accident grave, ne bougez pas l’élève.


      Prévention contre les incendies

Il incombe à chaque moniteur et monitrice de se renseigner au sujet des procédures de l’école en cas d’incendie.  Voici les points importants à noter :

· Au son de l’alarme, exiger que les élèves restent calmes 
· Fermer les fenêtres et les lumières (si le temps le permet) 
· Exiger que les élèves sortent en silence et sans courir, et qu’ils marchent le long du mur sans se bousculer 
· Fermer la porte après avoir vérifié que tous les élèves soient sortis 

· l’enseignante ou l’enseignant sort la dernière ou le dernier 
· Se diriger vers la sortie désignée 
· Nommer deux élèves pour tenir les portes de sortie ouvertes si votre classe est la première près de la sortie de l’extérieur 
· Rendus à l’extérieur, les élèves se dirigent vers leur lieu de rassemblement qui est situé à une distance d’au moins 75 mètres de tout édifice, inclus les classes portatives 
· ne jamais retournez dans l’école 

· Les élèves peuvent entrer dans l’édifice lorsque l’alarme sera arrêtée et que le signal sera donné par la direction
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