Questions ou commentaires qui encouragent la conversation  Taxonomie de Bloom
Il vaut mieux poser des questions ouvertes, auxquelles nous ne connaissons pas les réponses, de sorte que chaque enfant aura probablement une réponse différente. Ceci encouragera la conversation, l’implication active de tous et invitera les enfants à se dépasser et apprendre l’un de l’autre.

Connaissances

· Qu’est-ce que tu vois ? 
plutôt que 
Qu’est-ce que c’est ?
· Parle-moi de ce que tu vois.

· Est-ce que tu remarques autre chose ?
· Explique –moi ce qui est arrivé.
· Comment était _____ ?
· Qu’est-ce que tu sais à propos de _____ ?
· Comment est-ce que tu sais ça ____ ?
Compréhension
· Qu’est-ce que tu vas faire ? plutôt que  As-tu compris ?
· Qu’est-ce qui ce passe ?  
· Qu’est-ce qui est pareil, différent, plus gros ou autre ?

· Lesquelles vont ensemble ? Pourquoi ?

· Qu’est-ce que tu en penses ?
· Qu’est-ce que ça veut dire ?
· Qu’est-ce que tu veux dire quand tu dis _____ ?

· Comment vas-tu faire _____ ?
· Parle-moi de ce que tu vas faire.
· Qu’est-ce qui vient après ______ ?

· Pourquoi as-tu choisi ______ ?

· Pourquoi ? ou Pourquoi pas ?

· Qu’est qui arriverait si ______ ?
· Je me demande ce qui arriverait si _____ ?
· Comment appellerais-tu ça ______ ? Pourquoi ?
· Comment expliquerais-tu ______ ?
· Qu’est-ce que tu as trouvé ?
· Pourquoi faut-il ______ ?
· Explique-moi dans tes mots.
Application
· Quand est-ce que ______ ?

· Si on changeait ______ est-ce que ce serait encore ______ ?

· Qu’est-ce qu’il faut pour  ______?
· Par où vas-tu commencer ?

· Qu’est-ce que tu vas faire en premier ?
· D’après toi, comment se sent _______ quand _______ ?

· À quoi penses-tu quand ______ ?

· Quoi d’autre ?

· Pourquoi est-ce que c’est important de _____ ?

· As-tu déjà ______ ? Pourquoi ?
· Comment vas-tu faire ?
· Qu’est-ce que tu ferais de différent ?

· Qu’est-ce que tu ferais si ______ ?
· Qu’est-ce que tu as appris ?

· Est-ce que ça va ensemble ?

· De quoi ça aurait l’air ?

· Ça ressemblerait à quoi ?

Analyse
· Qu’est-ce que tu veux savoir ?
· Quelles questions est-ce qu’on pourrait poser ?
· Est-ce qu’il y a autre chose à ajouter ?

· Pourquoi est-ce que tu demandes ça ______ ?
· Qu’est-ce que _______ ferait, voudrait, dirait, mangerait…si _______ ?
· D’après toi qu’est-ce qui arriverait si ______ ?

· Qu’est-ce que tu en penses ?
· Pourquoi penses-tu que _______ ?
· Qu’est-ce que tu penses qui va arriver ?
· Qu’est-ce que tu penses qu’elle va dire ?
· Comment sont-ils pareils, différents ?
· Sondage : Lequel est le plus populaire ? Combien de personnes aiment ______ ? Combien de personnes préfèrent _______ ?

Synthèse
· À partir de ce qui est arrivé, que penses-tu va arriver maintenant ?

· Que pourrais-tu dire à propos de _______ ?

· Pourquoi penses-tu que c’est arrivé ?

· Est-ce que tu pourrais me dire, m’expliquer à nouveau ce qui s’est passé ?  mais en moins de mots ?

· Qu’est-ce qui est le plus important ?

· Pourquoi penses-tu que ça va fonctionner, arriver ?

· Comment as-tu fait ? Quelle était la première chose, étape, puis après ?
· Qu’est-ce qui arriverait si on changeait _____ ?
Évaluation
· D’après toi, est-ce que ________ est bon ou mauvais ? Pourquoi ? Pourquoi pas ?

· Pourquoi tu dis ça ?

· Qu’est-ce qui te fais dire, te fais penser que ______?

· Lequel est le meilleur, le plus haut, le plus fort, le plus rusé ? Pourquoi ?
· Comment se sent-il d’après toi ? Pourquoi ?

· Pourquoi penses-tu qu’il a fait ça ?

· Qu’est-ce que tu aurais pu faire ? 

· Que ferais-tu à sa place, une autre fois ?
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